Prendre pleinement sa place en tant que

dirigeante

L'atelier souhaitait faire comprendre aux participant.es les
freins a I'acces et a |'exercice d'une fonction de direction
ainsi qu’eéchanger sur les facteurs de réussite.

L'objectif était donc d'échanger et de sensibiliser aux
spécificités et aux risques du métier de dirigeante et
partager des leviers pour agir.

Animation : Cindy Lemettre (Aract Hauts-de-France)
et Fatiha Legzouli (Littlebigwomen)
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Face aux freins, quels sont les leviers a -

Hauts-de-France
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activer ?
DU COTE DES FEMMES

Développer des strategies collectives et
d'entraide :

e Répéter systématiquement les idées, avis
et propositions des collegues féminines
qui ne sont pas écoutées dans un
environnement plutét masculin

e Oser demander du soutien et de |'aide a
son entourage pour assurer des
responsabilités familiales

e Partager des astuces et des bonnes
pratiques entre femmes
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